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NOS REFERENCES

LATUTELLE

L’établissement est placé sous tutelle de la DoacDiocésaine de I'enseignement Catholique
(DDEC).

Le lycée professionnel Joseph Wresinski est urligsaiment catholique dont I'ambition est de vivre
I'Evangile tout en respectant les idées de chdcarfoi y est proposée, mais non imposee.

LE RESEAU des Sceurs de Sainte Marie

Le lycée professionnel fait partie intégrante d&s$ociation du réseau des Etablissements de la
Congrégation des Sceurs. A ce titre, le lycée applime charte commune a tous les Etablissements
du réseau s’appuyant sur 3 axes : la dignité despees, le projet social et I'éthique associative.



PREAMBULE

L'Etablissement a pour mission premiere la transiois et I'acquisition des savoirs, ainsi que

'acquisition des savoir-faire. Il doit aussi pettne la compréhension et la mise en ceuvre dessrégle
élémentaires définissant un comportement adaévie len collectivité. Le présent reglement vise a
permettre I'accomplissement dans les meilleureslitons de ces objectifs dans le respect d’autrui e
en dehors de toute discrimination.

Les devoirs et les droits de chacun se définissemegard de cette mission par le respect d’adéui,
refus de toute discrimination de quelque natureeltpr’soit, la responsabilité des membres de la
communauté éducative : éléves, personnels ensésgrii@ducation, de surveillance, administratifs,
techniques, parents d’éléves.

Ce reglement intérieur, dans le respect des teldgmslatifs et réglementaires et du projet
d’Etablissement, rappelle les droits et les obiagest de chacun, notamment en ce qui concerne :

la scolarité proprement dite ;

la vie scolaire et les relations entre les diffésqrartenaires de la communauté éducative ;

I'hygiene et la sécurité ;

I'information.

Ce reglement définit les punitions et sanctiongidisaires conformément a la Loi 89-486 du
10/07/1989, modifiée par le décret n°2004-885 di0&2004 au décret n° 2014-522 du 22 mai 2014
relatif aux procédures disciplinaires dans leslé&sdments d'enseignement du second degré.

Ce réglement a été adopté en Conseil d’Etablissemersiegent la direction, des représentants de
Professeurs, de Personnel, d’éléves, de parenévessainsi que la tutelle et le gestionnaire.

Il est porté a la connaissance de tous les mendwda communauté éducative et aux éleves qui
s'engagent a le mettre en ceuvre.

L'inscription de tout éléve au Lycée Professiondeseph Wresinski vaut acceptation du présent
reglement et engagement a le respecter.



|- DROITS DES ELEVES

Conformément a la reglementation en vigueur, lévell bénéficient des droits collectifs de
réunion, de publication, d’affichage et d’associatiCes droits s’exercent dans le strict respest de
principes :

- De pluralisme, qui implique d’accepter différentsr de vue.

- De neutralité, qui impligue de ne pas prendre daitipos clairement politique,
commerciale ou religieuse ou d’avoir une attitudesplytique sur chacun de ces sujets.

Le droit d’expression collective peut s’exercerr fiatermédiaire des délégués de classe.

A- Représentation des éléves dans les instances deabiissement

Les éléves siégent aux conseils suivants :

- Conseil d’établissement
- Conseil de classe

B Droit d’expression, de réunion, d’association

Le droit des éléves a I'expression individuelledtective est reconnu.

Il doit s’exercer de maniére responsable, danselpect de I'ordre public, du droit des
personnes et du bon fonctionnement de I'établiseseme

La distribution des tracts est interdite dans &&é&/sauf autorisation écrite du directeur.

B.1) Affichage

Tout affichage doit étre visé par le directeur am ®djoint et doit s'effecteur sur les
panneaux réservés a cet effet au sein de I'étabiisst.Tout affichage doit porter le nom
de I'éleve, ou du groupe, qui I'a produit.

Toute propagande a caractere politique, religieoseprosélytiqgue est interdite dans
I'enceinte du lycée.

B.2) Droit de publication

Les publications rédigées par les lycéens (journerwues) peuvent étre diffusées dans le
lycée aprés I'aval du directeur.

Il en est de méme pour la rédaction d’'un BLOG.

Les écrits ne doivent pas porter atteinte ni adferpublic, ni aux droits d’autrui, ni
présenter de propos a caracteres injurieux etndéffaires. Dans le cas contraire, le



directeur suspend ou interdit la diffusion de lablmation. La responsabilité civile et
pénale des rédacteurs pour tous leurs écrits, mémsignés est pleinement engagée.

B.3) Droit de réunion

Le droit de réunion est reconnu aux éleves et glexapres demande préalablement
formulée auprés du directeur.

Les réunions, tant par leur objet que leurs paditis doivent présenter toute garantie de
sécurité et de légalité. Toute réunion, autre gqliex prévues par les textes réglementaires,
doit recevoir I'accord du directeur. Un compte-rerde la réunion doit étre adressé au
directeur dans les 48 h. Il permet de vérifier#qdation de la réunion a I'objet annonceé.



Il - OBLIGATIONS DES ELEVES

Les obligations suivantes s'imposent a tous legeéléle I'établissement.

A) Assiduité et ponctualité

L'assiduité aux cours est une marque de respeate ebnfiance vis-a-vis de soi, des parents,
de la classe et des enseignants et permet aussrds a bien le projet éducatif professionnel.

Y

L’obligation d’assiduité consiste a participer aavhil scolaire, a respecter les horaires
d’enseignement ainsi que le contenu des progranehees modalités du contrble des
connaissances.

A.1) Emploi du temps — Participation aux cours :

a) Les horaires sont fixés au début de chaque auoda@re et communiqués aux éléves.

Cet emploi du temps peut faire I'objet au courd’aenée de modifications définitives
ou temporaires qui s'imposent aux €léves.

b) La présence aux cours est obligatoire.

Un éléve ne peut pas refuser d’étudier certainggepalu programme de sa classe, ni se
dispenser de certains cours, sauf situation médijaatifiéepar un document médical
officiel.

En cas d'inaptitude (totale ou partielle) détermipar le médecin choisi par la famille
ou le médecin de santé scolaire, un certificat oadist établi justifiant l'inaptitude,
son caractére total ou partiel et sa durée. Cdficatrtne peut avoir d'effet que pour
'année scolaire en cours. Tous les certificats ioadk entrainant une inaptitude
doivent étre visés par les professeurs concernés paatiere proscrite puis transmis a
la vie scolaire.

0 Les éleves dispensés dans une méme activité samiscd la décision du
professeur de la matiére concernée : ils ironttede2ou en cours pour participer a
l'arbitrage (pour les cours d’'EPS), au managendelabservation et a I'évaluation.

0 Les éleves dispensés pendant quelques séancemeeuians une méme activité
viennent en cours pour suivre les enseignememgaldire évalués. Une demande
des parents de non pratique de l'activité sportieé étre exceptionnelle et
exclusivement notée sur le carnet de correspond&@ee mots n'excluent pas la
pratique physique aménagée, ils doivent donc \au@c votre tenue de sport.



A.2)Retards
Chaque éleve doit respecter la plus grande poritétual

a) Sans motif valable apprécié par la vie scolairéleVe retardataire peut ne pas étre

Y

accepté a cette heure de cours en particulier Uerdg retard est supérieur a 15
minutes.

En ce cas, I'éleve sera donc porté absent, sanseuetard puisse constituer une
justification d’absence.

Un éleve en retard doit se rendre au bureau die Iscelaire pour faire enregistrer son
arrivée. Son carnet sera rempli pour lui permettreentrer en cours.

Tout retard sera sanctionné par un temps de réatigérappelé « récupération » qui
s'effectuera dans les conditions suivantes géréekayie scolaire

- Un retard inférieur ou égal a 15 minutes : récupgmalde 20 minutes,
- Un retard supérieur & 15 mn et inférieur & 40 nesutrécupération d'1 heure,
- Un retard supérieur a 40 minutes : récupératiorhdidre 30 minutes.

En cas de cumul de retards, I'éleve sera recu @& RE et si nécessaire avec sa
famille.

Les absences et les retards des éleves sont @ineslen ligne sur « SCOLINFO ».

b) Toute classe doit attendre son professeur &diteprévu a I'emploi du temps et ne peut
étre libérée que sur autorisation expresse d’unbmeriu personnel de direction.

A.3) Absences

Les éleves sont tenus d’'assister a tous les coévsipa I'emploi du temps de leur classe,
d’apporter le matériel nécessaire, de travailledetne pas perturber les cours. Tout
manquement a ce reglement pourrait entrainer uretisa.

Toute absence doit étre signalée le jour mémevee lacolaire et justifiée par un document
officiel au retour de I'éléve.

Toute justification téléphonique doit étre confiengpar un mot sur le carnet de
correspondance a la page prévue a cet effet, pupsésenté au bureau de la vie scolaire.

Pour toute absence prévisible, il convient obligatoent de prévenir la vie scolaire.

La présence des éleves aux cours est controléagaeleure de la journée.



Les manguements a I'obligation d’assiduité constit un motif de sanctions.

L'absentéisme peut étre signalé dans les appréctatiies professeurs sur les dossiers
scolaires pour les examens officiels ou les diversmdidatures. Cet absentéisme donnera
lieu & un signalement et & un suivi administratif.

Les cours optionnels choisis lors de I'inscript®ont obligatoires toute I'année scolaire,
sauf en 3" Prépa-Pro ou la suspension sera liée au projgtuhe et validée par I'équipe
pédagogique.

A.4) Stages /participation aux PEFMP (Périodes de Formagn Milieu Professionnel)

Les éléves s’obligent & suivre l'intégralité duquars pédagogique du cursus auquel ils
sont inscrits, au rang duquel figure notammenstages/PFMP (Périodes de Formation en
Milieu Professionnel)

En conséquence, les éleves s’obligent a :

-  Effectuer activement les démarches de recherchestalge/PFMP (Périodes de
Formation en Milieu Professionnel) prévues darautsus pour lequel ils sont inscrits
dans I'établissement

- Participer aux stages/PFMP Les stages/PFMP prévus en entreprise sont obligatoi
et font I'objet d’'une convention aux dates détedmim par I'établissement. lls
permettent la validation de la formation.

- Adopter au cours de ces stages/PFMP une attitudeecte (langage et tenue
vestimentaire) et a respecter les horaires etesignes de I'entreprise accueillante.

- Informer le Lycée et I'entreprise accueillante det¢ absence le jour méme, a I'heure
ou ils devaient prendre leur poste et a justifemdles plus brefs délais et au plus tard
dans les 48 heures de I'absence par la productionjakstificatif.

Au cas ou I'éleve n'aurait pas de stage au prejoigrde celui-ci, il devra se présenter au
lycée des la premiere heure de cours pour recheuachstage. Il devra alors récupérer les
journées non effectuées.

A.5) Séjours pédagogiques et sorties scolaires

Les séjours et sorties pédagogiques mis en plateldaadre des activités pédagogiques
en lien avec les apprentissages des éléves sagainites.

Le lycée engage sa responsabilité et celle desfsatdne assurance responsabilité civile
personnelle est donc obligatoire.



C)

Les déplacements s'effectuent : départ du lycéeteur au lycée, si la sortie s’inscrit
dans le cadre des horaires du lycée.

Dans le cas d'un déplacement hors des horairegcée,|les parents d’éléve mineur sont
préalablement informés des horaires et des liewdégart et d’arrivée.

B) Exécution du_travail scolaire, contréle du travail, systtme de
notation

Les éléves se présentent munis du matériel exigée gaofesseur et respectent les modalités
de contrble des connaissances qui leur sont imposée

La présence aux séances de contrble et aux exaseokligatoire.
Le systéme de notation retenu par I'établissem&riaenotation chiffrée de 0 a 20.
L'éléve est tenu d’inscrire les taches scolairefféctuer sur son agenda.

Tous les travaux a faire a la maison doivent &relus a la date prévue. A défaut, ils sont
considérés comme non faits et peuvent entrainesti« z€ro ».

Acces et déplacements au sein de 'établissement :

C.1) Acces a l'établissement :

L’établissement est ouvert de 7h45 a 17h30

L'accés du lycée est strictement réservé aux megrdeda collectivité de I'établissement
et aux personnes diment autorisées.

Les éléves s'interdisent de faire pénétrer danakllissement toute personne étrangeére,
sans autorisation préalable de la Direction.

Un éléve qui faciliterait I'intrusion d’'une persanrextérieure au lycée au sein de
I'établissement s’exposerait a des sanctions disaipes prévues au présent reglement.

A titre informatif, les conditions d’accées sont svantes :
Externes:

- Matin: les éléves arrivent pour la premiére hedeecours et sortent & la derniére
heure de cours de la matinée

- Apres-midi : les éleves arrivent pour la premiesaidle de cours et sortent apres la
derniere heure de cours.



Demi-pensionnaire:

- Les éléves arrivent pour la premiere heure de ceupartent aprés la derniere heure
de cours de la journée, aprés avoir déjeuné les muils sont inscrits.

Internes :

- Les éléves arrivent pour la premiére heure de cdurdundi et partent aprés la
derniére heure de cours de la classe du vendredi.

- Les éleves, avec l'accord de leur famille, sonbasés a une sortie par semaine.
L’éleve devra étre rentré a l'internat a I'heuseenue ou au lycée pour prendre la
navette si nécessaire.

- En cas de sanction, cette sortie pourra étre suppri

Si un cours ne peut étre assuré par un enseigesangleves pourront étre autorisés a
quitter I'établissement s’ils n'ont plus de counsdrits dans leur emploi du temps, a la
condition préalable que cette autorisation aitdéénée par le responsable légal par écrit
ou par mail et signifiée auprés de la vie scolaire.

C. 2) Déplacements durant le temps scolaire

Lors des récréations ou en dehors des cours mstritemploi du temps, les éleves
concernes :

- ne séjournent pas dans les salles de classe eseried d'un professeur ou d’'un
personnel d’éducation

- ne stationnent ni dans les couloirs, ni dans Idls Haentrée des batiments sans y étre
invités.

Aucun éleve ne doit stationner dans les toilette¢e® couloirs, facilitant ainsi les

déplacements des personnes en situation de handicap

Il est impératif pendant les récréations de deseesut la cour.

Tout déplacement dans les couloirs doit se fains éacalme afin de respecter le travail
des autres.

Les éleves sont financierement responsables desdidmpns qu'ils occasionnent
(responsabilité civile).

Un distributeur de boissons (chocolat, café, th&t) & disposition des éléves. Les
gobelets devront étre jetés dans les poubellesipsées éleves ne doivent pas entrer
dans les locaux avec une boisson.

Pour le site de St SergdPar sécurité, le sens de circulation et les passaiétons
doivent étre respectés.




D) Vie en collectivité :

D.1) Comportement :

Les éléves s’obligent, en toute circonstance, nitam sur lieux de I'établissement, les
lieux d’enseignement, les temps de séjour ou diessolaire ou les lieux d’exécution
des stages/PFMP a un comportement digne et regpedes uns des autres.

En particulier, 'expression de toute violence, giljye ou verbale, qui constitue en soi
une menace a l'apprentissage et au développemesonmel de chaque éleve, est
expressément proscrite. Toute manifestation deewnéd (harcélement, bizutage,
pressions de toute sorte, etc.) est strictememilpge qu’il s’agisse d’'un comportement
individuel ou collectif.

Le respect d’autrui ne peut se concevoir sanssigeet de soi méme.

Il est en conséquence exigé que tous les élévesputas circonstances, aient une
présentation et une tenue correctes, un comportezoartois, respectant les personnes,
les locaux et I'hygiene.

Il est interdit de salir, tagger, cracher, dégramers peine de sanction prévue au présent
réglement et d’'engagement de la responsabilitéeaidds éleves majeurs ou des parents
des éleves mineurs.

D.2) Téléphones portables et objets connectés :

A l'intérieur des salles de classe, les baladdatéphones portables et assimilés, ainsi
gue tout objet nuisant au travail scolaire, ne éaivpas étre en état de marche quelle
gue soit la fonctionnalité utilisée.

En cas d'infraction, I'instrument concerné pourtiee &mporairement confisqué tandis
gu’une trace écrite sera laissée, par I'adulte eon; a la vie scolaire.

Chaque éléve est responsable de ses affaires peligsn L'établissement ne saurait
étre tenu responsable de la perte ou du vol detsgférsonnels des éléves.

Les téléphones portables doivent étre éteintsasselet rangeés.

Cependant il conviendra a chaque professeur denidéfiéventuelles modalités
d'utilisation du téléphone portable avec le grodpet il a la responsabilité a des fins
pédagogiques.

Il est interdit de recharger les téléphones darginte du lycée

Conformément a la loi, il est interdit de photodpiap ou filmer quiconque sans justifier
au préalable de son consentement.
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D.3) Utilisation de I'Internet :

Les régles d'utilisation de l'Internet sont fixépar la charte informatique jointe au
présent réglement.

E) Responsabilité parentale

En cas d’absentéisme scolaire, de trouble porférationnement de I'établissement ou toute
autre difficulté liee & une carence de l'autori@rgmtale, les parents (ou le tuteur légal)
s'exposent a ce qu'il leur soit fait application décret relatif au contrat de responsabilité
parentale paru au journal officiel du 2 septemif}@a2

lll- HYGIENE ET SECURITE
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Les régles d’hygiene et de sécurité sont garantes djualité de vie et d’enseignement au sein
de I'établissement pour les éleves et réciproqueprur le personnel de I'établissement.

Toute infraction a ces regles peut donner lieugésamction du présent reglement.
A) Hygiéne

A.1) En conformité avec la loi Evin (décret n°200836 du 15 novembre 2006), il est interdit
a tous de fumer dans l'établissement ainsi que fbes déplacements hors de
I'établissement. L'interdiction porte également plaucigarette électronique.

L’introduction et I'ingestion de boissons alcoéks, énergisantes et de substances
prohibées sont interdites dans I'enceinte du lytiéest également interdit d’apporter
des objets dangereux, tout objet contendant, aureppareil de quelle que nature que
ce soit représentant pour la santé et la sécurigualconque danger, méme potentiel.

Tout éleve qui ne semble pas en état de suivreoles (endormissement, attitude
perturbatrice...) sera accompagné au bureau de kcwolaire.

La consommation et la détention de drogue esttestnient interdite dans I'enceinte de
I'établissement comme dans I'espace public.

Les éleves doivent respecter le travail d'entretidfectué quotidiennement par les
personnels de service dans les locaux de I'étaiptisat et le bien-étre de I'ensemble
des usagers. Chacun doit prendre conscience qdédeadations commises constituent
autant de signes de mépris et de violence a I'édasdpersonnels d’entretien et des
autres éléves, leurs auteurs seront réprimandésiedeis.

A.2) Maladies contagieuses

Les parents ou les éléves majeurs doivent se guoafoaux instructions ministérielles qui
fixent le temps pendant lequel I'éléve atteint dunaladie contagieuse doit rester éloigné du
lycée.

A.3) Urgences médicales et chirurgicales

Une fiche « autorisation d’hospitalisation » esndedée en début d’année. Il est important
de bien la remplir et de fournir le ou les certife de vaccination demandés.

En cas d’'urgence, les services de secours sonléaggeur un transport au CHU.
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B) Sécurité :

B.1) Regles générales de sécurité

a) Acces motorisé a I'établissement
L’acces motorisé a I'établissement est stricternéservé au personnel.

Un espace est mis a disposition des éleves pougles, scooters. Il est recommandé d'y
entraver les deux-roues. Quant aux éléves venanlya@e en voiture, ils doivent
stationner leur véhicule a I'extérieur du lycée.

b) Tenues professionnelles et conditions particulieres
La tenue professionnelle adaptée est exigée psuolers professionnels.

Afin de répondre aux exigences professionnelles,abaditions d’hygiéne strictes sont
indispensables dans certains secteurs. Les ensa&sgmasponsables des secteurs
concernés par des régles particulieres d’hygiéioenreront les éléves en début de cycle.

Pour certaines séances pratiques, des consignesamwmises aux éleves qu'ils doivent
impérativement respecter. Les éléves sont pécemaint responsables du matériel et du
gaspillage des divers documents et fournituresanésir disposition.

En cas de mauvais fonctionnement d’'un matériel,éleses doiventmmédiatement
prévenir le professeur.

Le lycée posséde un important réseau informatiggédagogique : ordinateurs avec
logiciels, imprimantes, connexion a internet... Cglipement est exclusivement réservée
a un usage pédagogique.

c) Pour les éléves de Bac Pro ASSHEte de Sainte Marie) :

Les vaccins suivants sont demandés et doivent &tjeur pour la rentrée: BCG
(Tuberculose) DTP (Diphtérie, Tétanos, Poliomyglitéépatite B. Ces vaccins sont
obligatoires pour les stages, pour la poursuitdudés en Ecoles d'Auxiliaires de
Puériculture, d’Aides-soignants... et pour postulefaienir pour un emploi dans le
secteur de la santé. En cas d'impossibilité, pdii,ement pour I'hépatite, une contre-
indication médicale devra étre fournie par I'él&lieveut s’engager en Bac Pro. Dans ce
cas, cet éléeve et ses parents ou responsablesntdér® conscients et reconnaitre qu'il

pourra lui étre refusé l'accés a certains stages GBU par exemple), a certaines
formations ou embauches.
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Des conditions d’hygiene strictes sont indispereslgthous ne faisons que répondre aux
exigences du milieu professionnel) et une tenuéepsionnelle adaptée sera exigée (liste
des fournitures fournie en Juillet).

B.2) Service santé, accidents, assurances, sécurité atei

a)

b)

d)

Espace « santé »

En cas de maladie, malaise ou accident le CPEqueld famille et appelle les secours
pour une prise en charge de la situation.

Si I'état de santé d’un éleve exige des soins Ext&y au lycée

- soit la famille vient le prendre en charge
- soit le CPE appelle le 15

Le personnel infirmier informe immédiatement le ddieur et/ou le CPE des
évacuations sanitaires des éléves. En aucun dase’@e doit quitter le lycée de sa
propre initiative.

Les éléves doivent se soumettre aux contrdles anems meédicaux organisés a leur
intention.

Prise de médicaments: La prise et la détentionnmeiglicament est strictement
subordonnée a la justification préalable d'une oprdmce médicale nominative et
signée du médecin traitant de I'éléve.

Accidents

Tout accident impliquant la santé ou la sécurité éléves, de facon individuelle ou
collective, doit étre signalé immédiatement auxises de direction de I'établissement.

Accident professionnel: Sont considérés comme accidents du travail, tiess
accidents survenant au lycée ou a 'occasion @ggstnon rémunérés, aux éléeves des
sections professionnelles. En ce qui concernedpkadements, seuls sont pris en charge
les accidents de trajet qui se produisent a I'doocedes stages.

Assurances

L'établissement assure globalement tous les élpues les activités scolaires et extra
scolaires organisées par I'établissement.

A charge aux parents de contracter une assuraspensabilité civile couvrant leur
enfant de fagon plus complete.

Tout accident doit étre déclaré a I'assurance #end8 h par la famille (voir doc. de
rentrée) aupres du service administratif du lycée.

Sécurité Sociale
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Il est rappelé aux éléves qu'a partir de leuf™2@nniversaire, ils ne peuvent plus
dépendre de leurs parents (woivw.ameli.fr.

B.3) Procédure d’évacuation en cas d’'incendie
a) Prévention des incendies et des accidents :

Des consignes permanentes sont affichées dans tiestsalles. Elles sont élaborées en
conformité avec les réglements en vigueur et chdoitrs’y conformer.

Ci-dessous les procédures d’évacuation pour lesesitde Saint Serge et Sainte
Marie.

= Sur le site de Saint Serge

Pour la procédure en cas d’évacuation suite a leme ancendie vous devez respecter les consignes
suivantes :

- A la sonnerie I'enseignant fait sortir sa class€imtite a se diriger vers la cour basse par
I'escalier précisé dans la salle de classe.

- Fermer les fenétres,

- Se munir (Professeur Principal) de la liste desents,

- Evacuer les lieux dans le calme et sans précipitgtittention que tous les éléves soit bien
présents ex. : toilettes...),

- Quitter votre classe en fermant la porte (mais samser a clé),

- Emprunter les escaliers hors de danger,

- L’ascenseur ne peut pas étre utilisé.

- L’éléve a mobilité réduite sera pris en chargeacfion de son handicap.

CONSIGNES GENERALES :

- NE PAS UTILISER L’ASCENSEUR,

- Lorsque vous arrivez sur le plateau sportif, voosisvregroupez par
classe dans le calme et le professeur refait llagfiemanque un éleve,
il le signale immédiatement a la personne de lasemaire qui se tien
sur le plateau sportif

- Attendre les consignes.

—
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EVACUATION PAR BATIMENT (uniguement le batiment con cerné
par 'émission du signal sonore)

- présence de 2 escaliers, un intérieur et 1 extéfigévacuation se
réalise par I'escalier qui est hors de danger,

Batiment A - ne pas utiliser l'ascenseur.
Batiment B - Sivous étes a I'étage, sortie par la porte dewssatans la salle du
fond B13,

- Sivous étes au rez-de-chaussée, utilisez la gtdrée.

- présence de 2 escaliers un intérieur et un exterieu

Batiment C s . . , . .
- L'évacuation se realise par I'escalier qui est Herdanger.

- présence de 3 escaliers un intérieur et 2 extériélgvacuation se
fait par l'escalier qui est hors de danger (at@nies escaliers

Batiment D extérieurs sont étroits),

- si vous étes au®? étage, traverser les salles de cours pa
I'intérieur jusqu’a la salle D33,

- sivous étes au®1étage, traverser les salles de cours par l'intérie
jusqu’a la salle D22.

=

- présence de 2 escaliers un intérieur et un extér8wous étes a
'étage traverser les salles de cours jusqu'a Ilde sB13 et

Batiment E \ . .
emprunter I'escalier extérieur.
- L'évacuation se fait par I'escalier qui est horslaieger.
Batiment F - présence de 2 sorties extérieures (un escalieregpente douce).
- L'évacuation se réalise par la sortie qui est Herdanger.
Salle de sport - I'évacuation de cette salle se fait par la porbmtiée.

= Sur le Site de Sainte Marie

Pour la procédure en cas d’évacuation suite a lame ancendie vous devez respecter les consignes
suivantes :
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- A la sonnerie I'enseignant fait sortir sa classéimtite a se diriger vers la cour basse par
I'escalier précisé dans la salle de classe.

- Il s’assure avec les délégués incendie que lesréengoient bien fermées.

- L’ascenseur ne peut pas étre utilisé.

- L’éléve a mobilité réduite sera pris en chargeattion de son handicap.

- La classe ou le groupe classe se rassemble sautabasse a I'endroit indiqué afin que
I'enseignant s'assure que la totalité des élévekies descendue.

- L’enseignant fera un billet bleu qui sera remia &ié scolaire.

L'ensemble des professeurs présents en salle defespeurs et du personnel présents dans
I'établissement doit se rassembler au point B.

Les éléeves sont rassemblés a quatre endroits : pbi, point B, point C et point D (matérialisé au
sommet des poteaux de basket) :

- Point A: ULIS PRO, 3PP1, 3PP2, 2ECP, 1ECP, TEGHFCT, COIF2
- Point B: MMV1, MMV2, OL1, AEM2, 2LT, 1LT, TLT, CRM, CRM2
- Point C: 1GAM, 1 GAS, TGAM, 2SPVL, 1SPVL, TSPVL

- Point D : 2ASST, 2ASSD, 1ASST, 1ASSD, TASST, TASSD

17



V- PUNITIONS SCOLAIRES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Les actes des éléves peuvent, par leur natureunwgtavité, justifier de sanctions disciplinaires
définies dans le présent réglement. La procédusadetion est appliquée en vertu des principes :

o De contradiction (discussion entre les parties),
o De proportionnalité (gradation de la sanction),

o D’individualité de la sanction.

Les éleves doivent avoir clairement a I'esprit dgier responsabilité est engagée, tant sur le plan
civil que pénal (responsabilité pécuniaire desareu tuteur pour les mineurs)

Par mesure de prévention, tout objet dangereux sereonfisque.

Conformément a la reglementation en vigueur, lesctgans qu’encoure |'éleve en cas de
manquement aux dispositions du reglement intéseat de deux natures suivant la gravité de la
faute et limitativement énumérées :

A - Sanctions éducatives

Elles visent a la prise de conscience de I'élewen dhanquement de discipline ou d'un
comportement inapproprié. Ces sanctions sont pédésitiative du chef d’établissement et
de I'équipe éducative.

Les dysfonctionnements de I'éléve peuvent amemeulpe éducative a mettre en place un
accompagnementous forme d’un conseil de vigilandge conseil doit permettre au jeune de
réfléchir a ses difficultés et aux médiations atreetn place.

Les sanctions éducatives s’échelonnent de la fagvante :

- Observation écrite,
- devoir supplémentaire,
- retenue, qui donne lieu a une information écritetaaf d'établissement et a la famille.

Les punitions sont prononcées directement par lesopeel de direction, d’éducation,
d’enseignement ou de surveillance sans procédutiewere.
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B - Sanctions disciplinaires

Elles s'appliquent a des manquements d’une graeiti&ine pouvant aller jusqu’a I'exclusion
de I'éleve de I'établissement. Ces sanctions sdeep par décision du chef d'établissement
apres réunion du conseil de discipline.

Conformément a l'article R 511-13 du Code de I'édion I'échelle des sanctions est la
suivante :

- avertissement,

- blame,

- exclusion temporaire d’'une durée maximum d’un nasisortie ou non d’un sursis total ou
partiel.

- exclusion définitive de I'établissement assortienmn d’'un sursis. Lorsque le sursis est
accordé, la sanction est décidée mais n’est pas emiexécution, en cas de récidive une
nouvelle procédure disciplinaire est engagée.

Les sanctions sont portées a la connaissance faenlle de I'éléve ou de son responsable
légal.

Toute sanction est conservée dans le dossier atratifide I'éleve. Un registre des sanctions
est tenu dans I'établissement.

Les mesures d’exclusion qu’elles soient ponctueties définitives doivent présenter un
caractére tres exceptionnel. Elles s’appuient sudispositif de prise en charge de I'éleve.

En cas de faute lourde ou grave, un renvoi immé&ukatt étre décidé sur-le-champ a titre
conservatoire par le directeur comme mesure d'wggnsqu’a la tenue du conseil de
discipline, qui sera alors convoqué.

> Procédure des sanctions disciplinaires

Le conseil de discipline est réuni, a la demandelaii d’'établissement, pour délibérer sur une
sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitj assortie ou non d’un sursis (décret du 18-
12-1985 modifié).

Le conseil de discipline comprend :

- 8 membres de I'établissement : le chef d'établissgnson adjoint, un conseiller principal
d'éducation (CPE) et 5 représentants des enseiydant le professeur principal de la
classe concernée.

- 2 représentants €lus des parents d'éléves ;
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- 3 représentants €lus des éleves.

L'éleve et son représentant Iégal sont convoquedetiee recommandée, en leur précisant
gu’ils peuvent se faire assister d’'une personnéede choix du lycée ou un parent délégué
différent de ceux qui siegeront au conseil de disa.

Peuvent également étre convoqués :

- la personne ayant rencontré le probleme majeur lavea les jeunes éléves concernés qui
comparait(ssent) devant le conseil de discipline

- et les témoins ou les personnes susceptibles id#d@ conseil sur les faits reprochés a
I'éleve.

Pour des raisons de sécurité, le chef d'établissepmut délocaliser le conseil de discipline
dans un autre établissement scolaire.

Le président du conseil de discipline donne lectuuwerapport motivant la proposition de
sanction.

Conformément & I'article D511-40 du Code de I'édigrg le président conduit la procédure
et les débats dans le respect du contradictoire; & souci de donner a lintervention du
conseil de discipline une portée éducative.

Aux termes de l'article D511-39 du méme code, lesed entend I'éleve et, sur leur demande,
la personne chargée de l'assister et/ou son repa@éséégal.

Le conseil de discipline délibére a bulletins segr& la majorité des suffrages exprimés.

Le président informe I'éleve et son représentayallde la décision du conseil. Cette décision
est notifiée par lettre recommandée, avec mengsrdélais et voies de recours possibles.

F) Cours d’EPS

L'éducation physique et sportive (EPS) est unearativaluée dans le cadre du contréle en cours
de formation (CCF).

Le réglement intérieur du Lycée est applicable pahdes cours d’EPS ainsi que pendant les
activités de I’Association Sportive, méme en delter$enceinte du Lycée.

Tout éléve suit se blesse au cours d'un exercigeedoavertir directement et immédiatement son
professeur d'EPS afin que toutes les disposititiles soient prises dans les plus brefs délais.

Le professeur se chargera lui-méme de la déatardtaccident auprés du Secrétariat.

Il est rappelé que les téléphones portables, leS-#MBt les baladeurs doivent étre totalement
éteints et dans le sac pendant les cours d’'EPS.
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Les déplacements aller-retour pour les cours d%.Be feront obligatoirement en bus en ce qui
concerne les départs et retours au lycée.

INFORMATIONS GENERALES

A) Centre de Documentation et d’'Informations (C.D.l.)

Le C.D.I est un espace de travail ouvert aux €lepesr leur permettre de faire des

recherches ou des travaux demandés par les profesdees éleves doivent donc

respecter le calme et le silence pour permettreués Icamarades de travailler dans de
bonnes conditions. Le non respect de ces reglasrg@ntrainer une des sanctions
prévues au présent reglement.

B) Travail autonome

Des salles de classe peuvent étre mises a digpoditis éléves pour réaliser des travaux
en autonomie. Des lors, les éleves devront adopieattitude responsable, pour aborder
ce temps de travail :

o Dansle calme
o Dans le respect des autres éléves

Le non respect de ces régles pourra entrainer esesdnctions prévues au présent
reglement

C) Restauration scolaire

Tout éleve déjeunant au self doit présenter laecaet restauratioqui lui est remise en
début d’année. En cas de perte, le renouvelleneela carte sera facturé.

Toute absence au self doit étre signalée par unsardie carnet présenté a la vie scolaire
préalablement..

Les internes doivent déjeuner tous les jours du sel

Les demi pensionnaires doivent déjeuner au seiblas auxquels ils sont inscrits, méme
dans le cas ou I'emploi du temps de la journéemssiherait avant midi.

L’accés aux locaux de cuisine est strictement ditt@ux éléves.

D) Relation Lycée / Familles

A l'occasion de leur correspondance avec des peeterde I'établissement, les familles
prennent soin de préciser les noms, prénom etectisgéléve ainsi que l'identité précise du
destinataire ou a défaut son poste (Directeur, @B&jon, secrétariat, etc.).

21



F)

G)

Les correspondances concernant les éléves somisadeeprioritairement au CPE qui assure
le relai entre les parents, I'équipe pédagogiqua etrection.

E) Droit & I'image/vidéosurveillance

La prise d’'image de I'éléve et son utilisation resitent une autorisation préalable de I'éleve
majeur, ou des deux parents de I'éléve mineur,eosoth représentant Iégal, dés lors qu'il est
possible d’identifier I'éleve sur I'image.

Conformément a la reglementation I'autorisatiort @tie "préalable, express et spéciale”.

En cas de refus dautorisation touchant un élevesein d'une image de groupe, ou
lorsqu’'une demande de retrait est formulée pougléwe dans un groupe, le floutage de tout
élément permettant de l'identifier suffit.

Le cas particulier de la photographie de classdi@mra un photographe professionnel est
traité par la circulaire 2003-091 du 5-6-2003 pédlau BO n°24 du 12 juin 2003e méme
tout fichier d'images d’éléves, comme le trombirase, entre dans le cadre de la loi n°® 78-
17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, dichiers et aux libertés, modifiée par la loi
n°® 2004-801 du 6 aolt 2004 si il n'a que fonctidmanistrative pour I'année en cours.

En conformité avec la CNIL, le site de Sainte Ma®t placé sous vidéo surveillance dans
un objectif de protection et préservation des bieingersonnes fréquentant le lycée Joseph
Wresinsky

Objets personnels des éleves

Il est conseillé aux éléves de n'apporter au lypée les objets strictement nécessaires aux
activités scolaires et de ne détenir ni somme diargnportante, ni objet de valeur.

Les objets trouvés sont déposés au bureau de txoiaire. Les objets perdus pourront étre
réclamés pendant un an au bureau de la vie scolaire

Le lycée ne peut en aucun cas étre tenu pour resplenen cas de disparition, perte ou
détérioration d’un objet.

Association sportive

Il existe au Lycée une association sportive au deilaquelle les éleves peuvent pratiquer
le(s) sport(s) de leur choix dans la limite desspmbtés offertes. La participation aux
activités de I'Association Sportive est volontaikgle entraine l'autorisation parentale
pour les mineurs et la production d'un certificag¢dital de non contre-indication a la
pratigue sportive.
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Les éléves qui participeront aux compétitions obligation de récupérer les cours
manqués sous peine de sanction.

23



